
CABRERO 18.147
0,6218 314.661.951 0 17.421.423 332.083.374

MONTE AGUILA 8.208
0,2812 142.323.541 0 7.879.817 150.203.358

QUINEL 247 0,0085 4.282.884 0 237.124 4.520.008

COLICHEU 660 0,0226 11.444.144 0 633.611 12.077.755

CHARRUA 994 0,0341 17.235.575 0 954.257 18.189.832

CHILLANCITO 929
0,0318 16.108.500 0 891.856 17.000.356

TOTAL 29.185 1 506.056.595 0 28.018.088 1.437.098 0 4.216.672 0 -2.960.728 1.355.143 0 4.783.188 542.906.056

PERCAPITA BASE

ASIG.DESEMPEÑO

OPORTUNIDAD CHOFERES

CONDUCTORES DIFERENCIA POR CAMBIOS

DESCUENTO RETI

ASIGNACION POR COMPETENCIAS PROFESIONALES LEY 20.816

DES. RETIRO LEY 20.157

INTEGRACION DIF

TANS A CATEGORIA C

REM TENS

SAPU ADDF

D.COLECTIVO FIJO TRIMESTRAL

D.COLECTIVO VARIABLE TRIMESTRAL

TOTAL PERCAPITA

OPORTUNIDAD 

DE LOS 

CHOFERES

ASIGNACION POR 

COMPETENCIAS 

PROFESIONALES LEY 

20.816

FACTOR Percapita base 

DESEMPEÑO 

COLECTIVO 

COMP.  VARIABLE 

DES. ADELANTO 

RETIRO VOLUNTARIO 

LEY Nº 20.589

INTEGRACION 

DIF. SBMN LEY 

19.813 

TANS A 

CATEGORIA C

TECNICOS  

(TENS)

 ASIGNACION 

DESEMPEÑO 

DIFICIL SAPU

REAJUSTE SAPU 

ADDF
ESTABLECIMIENTOS

POBLACION 

PERCAPITA

 REAJUSTE PERCAPITA 

BASE  (4,5%SOBRE EL 

80%DEL ASIGNADO 

POR MES)

 ASIGNACION 

DESEMPEÑO DIFICIL 

CONDUCTORES 

DIFERENCIA POR 

CAMBIO DE NIVEL

VANESSA SEPULVEDA VASQUEZ

4.783.188 JEFE DE FINANZAS 

DISTRIBUCION PERCAPITA ASIGNACIONES Y LEYES POR ESTABLECIMIENTO MES DE JULIO 2025

DES. ADELANTO 

RETIRO 

VOLUNTARIO LEY 

Nº20.919

506.056.595

28.018.088

0

1.437.098

-2.960.728

4.216.672

0

0

DESEMPEÑO 

COLECTIVO 

COMP.FIJO 

0

0

TOTAL TRANSFERENCIAS  $ 542.906.056

1.355.143

0


